
1. Общие требования безопасности 
1.1. К самостоятельной работе воспитателем допускаются лица в возрасте не моложе 18 

лет, прошедшие соответствующую подготовку, инструктаж по охране труда, медицинский 
осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. 

1.2. При работе в пришкольном лагере соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка, установленные режимы труда и отдыха. 

1.3. При работе в учреждении возможно воздействие на работающих и детей следующих 
опасных факторов: нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности классных 
комнат, а также при неправильном пользовании проекционным оборудованием; нарушение 
осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости у детей при неправильном подборе 
размеров детской мебели; поражение электрическим током при неисправном 
электрооборудовании классных и других помещений. 

1.4. В спортивных помещениях должна быть медаптечка с набором необходимых 
медикаментов и перевязочных средств для оказания первой помощи при травмах. 

1.5. В помещениях, в которых проводятся занятия, должны быть вывешены комнатные 
термометры для контроля температурного режима. 

1.6. Работающие обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать места 
расположения первичных средств пожаротушения и направления эвакуации при пожаре. 

1.7. При несчастном случае немедленно сообщить об этом администрации учреждения. 
1.8. В процессе работы соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте рабочее 

место. 
1.9. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, 

привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний 
норм и правил охраны труда. 

2.Требования безопасности перед началом работы 
2.1. Включить полностью освещение и убедиться в исправной работе светильников. 

Наименьшая освещенность должна быть: в групповой ком нате не менее 200 лк (13 вт/кв. м) 
при люминесцентных лампах и не » нее 100 лк (32 вт/кв. м) при лампах накаливания; в 
помещении для обучения 6-лтних детей - не менее 300 лк (20 вт/кв. м) при люминесцентных 
лампах и не менее 150 лк (48 вт/кв. м) при лампах накаливания; в спальном ПОмешении - не 



менее 75 лк (5 вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 30 лк (9,6 вт/кв. м) при лампах 
накаливания. 

2.2. Убедиться в исправности электрооборудования в помещениях: светильники должны 
быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные 
коробки должны быть закрыты крышками, а электророзетки - фальшвилками; корпуса и 
крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных 
контактов. 

2.3. Убедиться в правильной расстановке детской мебели в групповой комнате: 4-х 
местные столы должны быть установлены не более чем в два ряда, 2-х местные столы - не 
более чем в три ряда; расстояние между рядами столов - не менее 0.5 м; расстояние первого 
ряда столов от наружной стены - не менее 0,5 м. 

2.4. Проверить санитарное состояние всех помещений и проветрить их, открыв окна и 
двери. Проветривание помещений закончить за 30 мин. до прихода детей. 

2.5. Убедиться в том, что температура воздуха в помещениях соответствует 
установленным санитарным нормам. 

2.6. Убедиться в том, что все стационарное детское оборудование закреплено во 
избежание его падения и травмирования детей. 

3. Требования безопасности во время работы 
3.1. Рассаживать за столы детей необходимо в соответствии с их ростом. 
3.2. Длительность просмотра проектируемых роликов не должна превышать 25 мин. 
3.3. Длительность непосредственной работы детей с видеотерминальными устройствами 

и компьютерами, снабженными мониторами не должна превышать 20 мин. 
3.4. Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине не должно 

превышать трех занятий. Их продолжительность 25-30 мин. В середине занятий необходимо 
проводить физкультминутку. Перерывы между занятиями должны быть не менее 10 мин. 

3.5. Прогулки детей на открытом воздухе должны проводиться не реже двух раз в день. 
3.6. Выдачу готовой пищи детям проводить только после снятия пробы и записи 

медработником в бракеражном журнале оценки готовых блюд и разрешения их к выдаче. 
Температура горячей пищи при выдаче детям не должна превышать 70°С. Во время приема 
пищи следить за правильным использованием детьми столовых приборов. Столовая посуда 
при выдаче пищи детям не должна иметь трещин и сколов. 

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях 
4.1. При возникновении пожара немедленно эвакуировать детей из здания, сообщить о 

пожаре администрации учреждения и в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению 
очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения. 

4.2. При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, 
сообщить об этом администрации учреждения, при необходимости отправить пострадавшего в 
ближайшее лечебное учреждение. 

5. Требования безопасности по окончании работы 
5.1. Выключить все демонстрационные проекционные и электронагревательные приборы. 
5.2. Проветрить помещение, закрыть окна и выключить свет. 
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1. Общие положения. 
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с ФЗ № 273 «Об 
образовании в РФ». 
1.2. Воспитатель пришкольного оздоровительного лагеря назначается и освобождается от 
должности директором ОУ из числа учителей в порядке, предусмотренном Положением, 
Уставом ОУ. 
1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется начальнику лагеря. 
1.4. Воспитатель участвует в создании системы воспитательной работы с детьми в 
соответствии с Положением, Уставом ОУ и настоящей должностной инструкцией. 
1.5. Воспитатель организует свою деятельность, исходя из часов, составляющих его 
недельную нагрузку и доплат за проверку тетрадей, классное руководство, заведование 
кабинетом и т.д. 
1.6. Квалификационные требования: педагогическое образование. 
2. Должен знать: 
2.1. Педагогику, психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и 
практики. 
2.2. Основы социологии, физиологии, гигиены школьника. 
2.3. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда. 
2.4. Законодательные акты, нормативные документы по вопросам воспитания и социальной 
защиты обучающихся. 
3. Функциональные обязанности: 
3.1. Аналитико - контролирующие функции: 

осуществляет самоанализ своей деятельности своего отряда; 
осуществляет самоанализ своей воспитательной деятельности. 

3.2. Организационно-координационные функции: 
планирует и организует воспитательную деятельность своего отряда; 
изучает особенности развития каждого ребенка, его эмоциональное самочувствие; 
изучает склонности, интересы, сферу дарований ребенка, подбирая каждому 

определенный вид деятельности; 
способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического 

климата для каждого воспитанника в отряде; 
развивает отрядное самоуправление, приучая к самоорганизации, ответственности, 

готовности и умению принимать жизненные решения; 
помогает воспитанникам решать проблемы в отношениях с воспитателями, товарищам; 
помогает каждому ребенку адаптироваться в коллективе, занять удовлетворяющий его 

социальный статус среди других воспитанников. 
3.3. Методические функции: 

составляет план воспитательной работы на смену и подводит итоги своей работы; 
составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, 

сценариев, праздников и т. п. 
4. Имеет право и несет ответственность. 
4.1. Создавать собственную программу по оздоровлению и отдыху детей в пришкольном 
лагере. 
4.2. Имеет благоприятные условия для профессиональной деятельности (соответствующее 
санитарным нормам помещение, самостоятельное планирование рабочего времени). 
Несет ответственность: 
4.3. За качество воспитательной и оздоровительной деятельности. 
4.4. За нарушение прав и свобод. 



4.5. Дисциплинарную: за неисполнение по его вине должностных обязанностей и нарушение 
Устава. 
4.6. Административную: за нарушение по его вине правил пожарной безопасности, 
санитарных правил и в других случаях, предусмотренных Кодексом об административных 
правонарушениях. 
4.7. Материальную: за причинение школе или участникам пришкольного лагеря ущерба в 
связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и в 
пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 
5. Организация деятельности. 
5.1. Защищает интересы и права детей, отдыхающих в пришкольном лагере; продумывает 
основные вопросы содержания и организации работы лагеря 
5.2. Способствует созданию благоприятного морально-психологического климата в лагере. 
5.3. Обеспечивает своевременное предоставление отчетности начальнику лагеря. 


