Оценочный лист воспитателя ___________________________________________  
	Должности
	Критерии оценки результативности и кач-ва труда 
	Условия


	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Самооценка
	Оценка ШМО
	Оценка комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор, основание
	
	
	
	
	
	

	Педагогические работники:

воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Результаты независимой внешней оценки
	1. Сохранность контингента обучающихся (проверка наполняемости ГПД)
	95-100%

75-94%

50-74%

По решению ШМО
	20

10

5
	
	
	
	
	

	
	
	2. Отсутствие несчастных случаев и случаев травматизма, конфликтов
	По решению ШМО
	2 балла
	
	
	
	
	

	
	
	3. Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников
	По решению ШМО
	2 балла
	
	
	
	
	

	
	
	4. Своевременное и точное ведение профессиональной документации
	По решению ШМО
	0,5 баллов
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	Результаты независимой внешней оценки

Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	5. Участие в предметных олимпиадах 

(по решению комиссии)
	Юниорье», ВОШ

(на основании служебной записки отв. за работу с одарёнными детьми)
	0.01 балла за каждого участника школьного этапа

0.1 балла за каждого участника городского этапа

1 балл за каждого участника краевого этапа

2 балла за каждого участника федерального этапа
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	
	6. Результаты предметных олимпиад 

(по решению комиссии)
	 «Юниорье», ВОШ

(на основании служебной записки отв. за работу с одарёнными детьми)
	0,5 балл за каждого призёра или победителя на школьном уровне

2 балла за каждого призёра или победителя на городском уровне

3 балла за каждого призёра или победителя на краевом уровне

5 баллов за каждого призёра или победителя на федеральном уровне
	Отчетный период

На год
	
	
	
	

	
	
	7. За участие в дистанционных и очных метапредметных олимпиадах и творческих конкурсах
	На основании служебной записки руководителя группы по работе с одаренными детьми
	0,01 за каждого участника дистанционных состязаний

0,1 за участника очных состязаний

0,5 за подготовку команды


	Отчётный период
	
	
	
	

	
	
	8. За победу в дистанционных и очных метапредметных олимпиадах, и творческих конкурсах
	На основании служебной записки руководителя группы по работе с одаренными детьми
	0.1 балла за призера или победителя в дистанционных состязаниях

1 балл за каждого призёра или победителя в очных состязаниях

2 балла за победу или призовое место команды
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	
	Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	
	Эффективность работы по развитию детей
	9. Организация проектной деятельности детей, интенсивной школы.
	На основании служебной записки руководителя проектной, творческой группы или творческой группы
	1 - 5 баллов за организацию и проведение  интенсивной школы


	Отчётный период


	
	
	
	

	
	
	10. Участие НПК

Победа в НПК, призовое место проектной команды
	На основании служебной записки отв. за работу с одарёнными детьми
	1 балл за работу участника

1 балл за призовое место на муниципальном уровне

3 балла за призовое место на краевом уровне

4 балла за призовое место проектной команды на всероссийском уровне
	Отчётный период

   На год
	
	
	
	

	
	
	11. Наличие системы работы с одарёнными детьми (проведение мероприятий в рамках выполнения программы или плана работы с одаренными детьми)
	По решению ШМО
	1 балл за одно мероприятие
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	
	12. Организация и проведение внеклассных мероприятий
	На основании служебной записки зам. директора по ВР
	1 балл за каждое мероприятие в рамках параллели

3 балла за каждое мероприятие в рамках звена (младшего, среднего, старшего)

5 баллов за каждое мероприятие в рамках школы
Отчётный период

	Отчетный период
	
	
	
	

	
	Формирование социальных компетенций
	13. Организация и проведение спортивных соревнований в рамках школы
	На основании служебной записки зам. директора по ВР
	1-3 балла
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	
	14. Руководство ученическими объединениями (если не входит в функциональные обязанности), на основании представленных результатов
	На основании служебной записки зам. директора по ВР
	От 1 до 5 баллов
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	
	15. Ведение базы ученических портфолио, на основании служебной записки зам. по ВР
	На основании служебной записки зам. директора по ВР
	0,01 балла за каждого учащегося
	На год
	
	
	
	

	
	Результативность инновационной и методической деятельности учителя
Презентация собственной пед. деятельности
	16. Участие в конкурсах педагогического мастерства
	На основании служебной записки зам. директора по УВР
	1 балл на школьном уровне

2 балла на муниципальном уровне

4 балла на краевом уровне

6 баллов на федеральном уровне
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	
	17. Призовое место в конкурсах педагогического мастерства
	На основании служебной записки зам. директора по УВР
	2 балла на школьном уровне

4 балла на муниципальном уровне

8 баллов на краевом уровне

16 баллов на федеральном уровне
	На год
	
	
	
	

	
	
	18.Распространение собственного педагогического опыта (выступление на конференциях, педагогических мероприятиях, публикация методических статей и материалов)
	На основании служебной записки зам. директора по УВР
	1 балл на школьном уровне

2 балла на муниципальном уровне

3 балла на краевом уровне

4 балла на федеральном уровне
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	
	19. Публикация методических статей и разработок в интернете
	При указании ссылки на сайт

(по решению ШМО)
	0,2 балла

0.5 балла
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	Результативность инновационной и методической деятельности учителя

	
	 Наставническая работа


	20. Методическое сопровождение молодых специалистов, обучение сотрудников новым формам работы
	На основании служебной записки руководителя ШМО или профессиональной группы
	2 балла за молодого специалиста
	На год
	
	
	
	

	
	Экспертно-аналитическая деятельность


	21. Работа в предметных, экспертных и аттестационных комиссиях, ШМПк, рабочих и творческих группах 
	на основании служебной записки руководителя группы, протокола
	2 балла на уровне ОУ

3 балла на муниципальном уровне

4 балла на уровне региона

5 баллов на федеральном уровне
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	
	22. Руководство ШМО, ГМО педагогов, проектными группами, объединениями педагогов 
	при наличии планов деятельности, регулярных отчётов руководителей
	По 1 баллу за каждого члена группы по штатному расписанию
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	Инновационная деятельность педагога
	23. Освоение или разработка новых технологий, оборудования
	По решению ШМО
	2 балл за освоение одного вида оборудования

3 балла – за разработку одной единицы
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	
	24.  За систематическую работу с ЭЖ / отсутствие замечаний по ведению журнала
	По решению комиссии на основании служебной записки администрации
	1 балл
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина

 
	25. Соблюдение трудовой дисциплины, своевременное выполнение поставленных задач
	На основании служебной записки администрации

(комиссия)
	2 балла
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	Оформление результатов професс. деятельности


	Выполнение дополнительных работ

	
	
	26. Оформление стендовых материалов (при эстетическом и методическом соответствии)
	На основании служебной записки администрации
	0,5 балла за одну экспозицию
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	
	27. Ведение электронного портфолио педагога
	На основании служебной записки администрации
	0,5 балла
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	
	28. Ведение педагогом персонального сайта
	При наличии ссылки на сайт
	1 балл
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	Сохранение здоровья обучающихся
	29. Обеспечение горячего питания в классе 
	На основании служебной записки зам. директора по ВР
	1.5 балла >75 %
1 балл >50% класса

0,5 балл >25% класса
	Отчётный период
	
	
	
	

	
	Внеплановая работа.


	30. Выполнение задач, не связанных с должностными обязанностями педагога
	На основании служебной записки администрации, руководителя ШМО
	До 10 баллов (за один вид работы)
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	Дополнительное образование
	31. Количество учащихся, посещающих кружки, секции
	На основании служебной записки зам. директора по ВР
	1.5 балла >75 % 
1 балл >50% класса

0,5 балл >25% класса
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	Проектная деятельность педагога
	32. Подготовка и участие в конкурсе проектов
	На основании служебной записки руководителя проекта
	До 10 баллов (команда)
	Отчетный период
	
	
	
	

	
	
	33. Победа в конкурсе проектов
	На основании предоставленных документов
	5 балла – муниципальный уровень

7 баллов – краевой уровень

10 баллов – федеральный уровень 
	Единовременно
	
	
	
	

	
	
	34. Работа по реализации проекта (согласно документации)
	На основании служебной записки руководителя проекта
	До 5 баллов (за каждого участника)
	Отчётный период
	
	
	
	


Оценочный лист подан в ШМО «__» ___________ 20___


_______________________ /______________________/

С решением комиссии согласен / не согласен (нужное подчеркнуть)
Дата ознакомления «__» ___________ 20___




_______________________ /______________________/

